
2025年度信电学院、人工智能学院优秀共
青团员、优秀共青团干部评选考核细则

根据《关于评选2025年度浙江工商大学五四红旗团委（团支部

）、先进团委（团支部）、优秀共青团员、优秀共青团干部的通知

（浙商大团〔2025〕54号））、《浙江工商大学五四红旗团委（团

支部）、先进团委（团支部）、优秀共青团员、优秀共青团干部评

选表彰工作办法（试行）》（浙商大团〔2024〕2号）等文件精神，

现将2025年度优秀团员和优秀团干评选工作相关细则显示如下：

一、考核周期

2025年1月-2025年12月

二、考核范围

（一）优秀共青团员

1.优秀共青团员考核面向学院全体共青团员（团龄在一年以上（

截至当年度12月31日））;

2.在年度团员教育评议中获得优秀等次;

3.根据智慧团建数据统计，学院共计团员1435名，优秀共青团员

数原则上不超过组织内部团员数的3%，学院可评选人数43名。

（二）优秀共青团干部

1.优秀共青团干部考核面向任职骨干，一般应担任满六个月（含

）的共青团员；

2.在当年度团员教育评议中获得优秀等次;

3.优秀共青团干部数原则上不超过组织内部团干部数的6%，学

院共计团干部246名（其中，本科生团支部团干部数以每个支部为4

名团干部（团支书、班长（副团支书）、宣传委员、组织委员）计，

研究生团支部团干部数以每个支部为3名团干部（团支书、班长（副

团支书）、组宣委员）计，学院团委以15名团干部计），

可评选人数共计14名。



三、学院考核要点

1.本次考核为2025年度考核；

2.若同时符合优秀共青团干部和优秀共青团员标准，原则上只能

择一获选；

3.申请优秀共青团员的学生需满足评选年度志愿服务时长大于20

小时，申请优秀共青团干部的学生评选年度志愿服务时长大于20小时

优先考虑；

4.申请优秀共青团干部和优秀共青团员的学生在评选年度不得有

挂科记录，同等条件下，绩点高者优先。

四、选拔方式

1.优秀共青团员选拔根据“思想宣传”、“研究创新”、“校园文化

”、“志愿服务”、“社会实践”以及平时表现等进行综合评定；

2.优秀共青团干部选拔根据“思想宣传”、“研究创新”、“校园文

化”、“志愿服务”、“社会实践”、“团队荣誉”以及平时表现等进行综

合评定；

3.计分细则详见附件一“信电学院、人工智能学院优秀共青团员

、优秀共青团干部计分细则”。

信电学院、人工智能学院团委

2025年1月16日



附件一：

信电学院、人工智能学院优秀共青团员、优秀共青团干部计

分细则

观测指标 得分项 计分细则 上限分

思想宣传

1

1.入选担任校团委兼职干部， 同一个聘期内每人计 3

分；

2.入选省学联驻会主席，每人计 6 分；

3.入选市学联主席或到省市级团委部门实习锻炼 6 个月

以上，每人计 3 分；

4.入选担任校级、院级组织社团成员，干事计 1 分，部

门负责人计 2 分，组织负责人计 3 分；（ 同一年度取最高

项加分，校院可重复加分）

5.入选浙江省新世纪人才学院，并按要求参加规定的学习

培训活动，计 6 分；

6.入选校级、院级青峰班，并按要求参加规定的学习培训

活动，校级计 3 分，院级计 2 分；（可重复加分）

24

2

1.荣获高校思政微课大赛以及经校团委推报其他宣讲类比

赛，省级特等奖、一等奖（金奖 ）计 6 分，二等奖计 4

分，三等奖（铜奖）计 3 分，校级计 2 分；（ 同一年度

取最高项加分）；

2.入选省级讲师团、理论宣讲团，每人单独计 6 分；

12

3
1.个人获评共青团系统国家级荣誉，每项计 10 分；

2.个人获评共青团系统省级荣誉，每项计 6 分； 16

研究创新

4

1.校 “希望杯”青年创新项目在规定时间内申报立项负责

人计 3 分，成员计 1 分，并完成初次结题率负责人计 3

分，成员计 1 分；

2.浙江省新苗人才计划项目在规定时间内申报立项负责人

计 6 分，成员计 4 分，并完成初次结题率负责人计 6

分，成员计 4 分；（ 注：初次结题率为经过校外专家完

成结题评审后，决议退回修改项目）

9

5

1.荣获 “挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛荣获主体

赛国家级特等奖计 20 分，一等奖计 14 分，二等奖计

12 分，三等奖计 10 分；主体赛省级金奖（特等奖、一

等奖）计 8 分，银奖（ 二等奖）计 6 分，铜奖（ 三等

奖）计 4 分；荣获 “揭榜挂帅”专项赛国家级擂主计 20

分，特等奖计 14 分，一等奖计 12 分，二等奖计 10 分，

三等奖计 8 分；荣获人工智能+专项赛国家级特等奖计

20 分，一等奖计 14 分，二等奖 计 12 分，三等奖计

10 分； 人工智能+专项赛省级金奖（特等奖、一等奖）

计 8 分，银 奖（ 二等奖）计 6 分，铜奖（ 三等奖）计

4 分；

2.荣获 “挑战杯”大学生创业计划竞赛国家级金奖计 20

分，银奖计 14 分，铜奖计 12 分，省级金奖（特等奖、

一等奖）计 10 分，银奖（ 二等奖）计 8 分，铜奖（ 三

等奖）计 6 分；

60



3.经由校团委推报代表学校荣获团中央、 团省委官方发布

科创赛事，获评国家级特等奖、金奖计 20 分，省级特等

奖、金奖计 12 分，其他奖项计 0.5 分；

（ 注：1.同一项目参加同类赛事，就高计分得分；2.核心

成员系数 0.8，非核心系数 0.6，核心成员不超过团队总

人数 20%）

校园文化

6

1.入选参加浙江省大学生艺术节艺术展演类获一等奖计 6

分，二等奖计 4 分，三等奖计 2 分；入选参加浙江省大

学生艺术节艺术作品类获一等奖计 6 分，二等奖计 4

分，三等奖计 2 分；

2.获评校大学生艺术节艺术展演类一等奖计 2 分，二等

奖计 1 分；

（ 注：1.当年度同一参赛作品就高加分；2.团队项目成员
不分先后，系数 0.7）

8

7

1.获评“商大之星”计 5 分、获评“商大之星”提名奖的

学生，计 2 分；

2.获评校园提案大赛一等奖计 3 分，二等奖计 2 分，三

等奖计 1 分；

3.获评省级国家级模拟政协提案大赛优秀提案奖，每项计

15 分，其他级别获奖的每项计 8 分；

4.入选年度上级组织开展的重要项目，或被授予相关形象

大使、荣誉称号等，每人计 8 分；（ 注：1.2023 年重要

项目参照：杭州第 19 届亚运会火种采集、火炬手；2.当

年度同一参赛作品就高加分；2.团队项目成员不分先后，

系数 0.7）

31

志愿服务 8

1.参加校级志愿服务项目立项并结题，计 5 分；

2.参与志愿服务相关比赛并获奖，校级奖项计 6 分，市

级奖项计 10 分，省级奖项计 15 分；

（（ 注：1.当年度同一参赛作品就高加分；2.团队项目成
员不分先后，系数 0.7））

20

社会实践 9

1.以核心成员身份参 与社会实践比赛并获奖， 校级 5

分、省级 15 分、国家级 20 分；

（（注：1.当年度同一参赛作品就高加分；2.团队项目成
员不分先后，系数 0.7））

20

团体荣誉 10

1.团支部(本科生+研究生)荣获国家级荣誉，计 20 分，

省级荣誉计 15 分，校级荣誉计 8 分， 院级荣誉计 3

分；

2.作为主要负责人带领学院学生组织、社团荣获国家级荣

誉计 20 分，省级荣誉计 15 分，校级荣誉计 8 分；

（（ 注： 1.当年度同一项目就高加分；2.团队项目成员不
分先后，系数 0.7））

40
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